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           คำานำา
 
	 การพััฒนาระบบการบริหารงานบุคคลส่่วนท้้องถิ่่�นถิ่ือได้้ว่าเป็็นนโยบายท้่�รัฐบาลให้ความส่ำาคัญ 
ซึ่่�งเป็็นป็ระเด้็นในป็ฏิ่รูป็ป็ระเท้ศตามยุท้ธศาส่ตร์ชาต่	 20	 ป็ี	 (พั.ศ.	 2561	 -	 2580)	 ด้้านท้่�	 6	 การป็รับ
ส่มดุ้ลและพััฒนาระบบการบริหารจััด้การภาครัฐแผนพััฒนาเศรษฐก่จัและส่ังคมแห่งชาต่ฉบับท้่�	 12	 
พั.ศ.	2560	-	2564	แผนแม่บท้ภายใต้ยุท้ธศาส่ตร์ชาต่	ในป็ระเด้็นการบริการป็ระชาชนและป็ระส่่ท้ธ่ภาพั
ภาครัฐ	 กำาหนด้ให้ต้องม่การป็รับป็รุงและพััฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพั่�อจัูงใจัให้ผู้ม่ความรู ้
ความส่ามารถิ่อย่างแท้้จัริงเข้้ามาท้ำางานในหน่วยงานข้องรัฐ	 รวมท้ั�งพััฒนาบุคลากรภาครัฐให้ม่
ป็ระส่่ท้ธ่ภาพั	 ส่่งเส่ริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื�อง	 มุ่งเน้นให้กำาลังคนภาครัฐม่ส่มรรถิ่นะสู่งและท้ันส่มัย 
ส่ามารถิ่ป็ฏิ่บัต่งานได้้อย่างม่คุณภาพัในการให้บริการป็ระชาชน	 ย่ด้มั�นในคุณธรรมและมาตรฐาน 
ท้างจัริยธรรม	รวมไป็ถิ่่งม่ภาวะผู้นำาในการเป็ล่�ยนแป็ลง	ค่ด้ส่ร้างส่รรค์	พััฒนานวัตกรรม	อย่ามืออาช่พั

	 กรมส่่ง เส่ริมการป็กครองท้้องถิ่่�น 	 ในฐานะหน่วยงานท้ำาหน้าท้่� เป็็นฝ่่ายเลข้านุการข้อง 
ส่ำานักงาน	 ก.จั.	 ก.ท้.	 และ	 ก.อบต.	 จั่งได้้จััด้ท้ำา	 “มาตรฐานท้ั�วไป็ในบริหารงานบุคคลส่่วนท้้องถิ่่�นท้่�ม่ 
การแก้ ไข้เพั่�มเต่ม	 ป็ระจัำาป็ี	 2564	 ฉบับ	 INFOGRAPHIC”	 เพั่�อเป็็นส่ร้างการรับรู้และความเข้้าใจั 
ในมาตรฐานท้ั�วไป็เก่�ยวกับการบริหารงานบุคคลส่่วนท้้องถิ่่�นท้่�ม่การป็รับป็รุงและแก้ ไข้เพั่�มเต่ม 
ตามหลักกฎหมายท้่�ส่อด้คล้องกับยุท้ธศาส่ตร์ชาต่	ด้้านท้่�	6	การป็รับส่มดุ้ลและพััฒนาระบบการบริหาร
จััด้การภาครัฐและระบบราชการ	 4.0	 โด้ยการรับฟัังความค่ด้เห็นและความต้องการข้องผู้รับบริการ 
ท้่�ม่คุณค่ามาใช้ในป็รับป็รุงและแก้ไข้เพั่�มเต่มมาตรฐานท้ั�วไป็เก่�ยวกับการบริหารงานบุคคลส่่วนท้้องถิ่่�น
ในป็ีงบป็ระมาณ	พั.ศ.	2564	ซึ่่�งเป็็นส่รุป็ส่าระส่ำาคัญข้องมาตรฐานท้ั�วไป็เก่�ยวกับการบริหารงานบุคคล
ส่่วนท้้องถิ่่�น	รวบรวมเป็็นหนังส่ือฉบับออนไลน์ในรูป็แบบ	INFOGRAPHIC	ท้่�เข้้าใจัง่ายอันจัะเป็็นป็ระโยชน์
ต่อเจั้าหน้าท้่�ผู้รับผ่ด้ชอบ	 ผู้บริหารและบุคลากรข้ององค์กรป็กครองส่่วนท้้องถิ่่�นนำาไป็ใช้ป็ฏิ่บัต่งาน 
ซึ่่� งจัะส่่งผลให้องค์กรป็กครองส่่วนท้้องถิ่่�นม่แนวท้างการบริหารงานบุคคลท้่�ถิู่กต้อง	 รวด้เร็ว 
และเป็็นธรรม

	 	 	 	 	 	 	 	 กรมส่่งเส่ริมการป็กครองท้้องถิ่่�น
	 	 	 	 	 	 	 	 	 มกราคม		2565
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คุณสมบัติทั่วไป
และลักษณะต้องห้ามเบ้�องต้น

“ส่ำาหรับผู�ท้่ �จัะเข้�ารับราชการเป็็นข้�าราชการและพันักงานส่�วนท้�องถิ่่�นต�องม่คุณส่มบัต่
และไม�ม่ลักษณะต�องห�ามตลอด้เวลารับราชการ	เว�นแต�ได้�รับการยกเว�นผู�ม่ลักษณะต�องห�าม

ตามหลักเกณฑ์และเงื�อนไข้ท้่�	ก.กลาง	ท้่�กำาหนด้”

คุณส่มบัต่ท้ั�วไป็

ม่ส่ัญชาต่ไท้ย

ม่อายุไม่ตำ�ากว่า	18	ป็ี

เป็็นผู้เลื�อมใส่ในการป็กครองระบอบ
ป็ระชาธ่ป็ไตยอันม่พัระมหากษัตริย ์
ท้รงเป็็นป็ระมุข้ด้้วยความบริสุ่ท้ธ่์ใจั

ป็ระกาศ	ก.จั.	ก.ท้.	และ	ก.อบต.	เร่�อง	มาตรฐานท้ั�วไป็เก่�ยวกับคุณส่มบัต่และลักษณะต้องห้าม
เบื�องต้นส่ำาหรับข้้าราชการหร่อพันักงานส่่วนท้้องถิ่่�น	พั.ศ.	2564	ลงวันท้่�	2	กรกฎาคม	2564

ส่แกน	QR	Code	เพั่�อศ่กษารายละเอ่ยด้เพั่�มเต่ม

ลักษณะต�องห�ามเบื�องต�น

เป็็นผู้ด้ำารงตำาแหน่งท้างการเมือง

เป็็นคนไร้ความส่ามารถิ่	คนเส่มือนไร้
ความส่ามารถิ่	คนวิกลจัริตหร่อจั่ตฟัั�น
เฟัือน	ไม่ส่มป็ระกอบ	หร่อเป็็นโรคตาม	 
ก.	กลาง	กำาหนด้

เป็็นบุคคลล้มละลาย	

เป็็นผู้อยู่ในระหว่างถิู่กส่ั�งพัักราชการ 
หร่อถิู่กส่ั�งให้ออกจัากราชการไว้ก่อน

เป็็นผู้บกพัร่องท้างศ่ลธรรมอันด้่จันเป็็น
ท้่�รังเก่ยจัข้องส่ังคม

เป็็นกรรมการหร่อผู้ด้ำารงตำาแหน่งในการ
บริหารหร่อเจั้าหน้าท้่�ในพัรรคการเมือง

เป็็นผู้เคยต้องรับโท้ษจัำาคุกโด้ยคำาพั่พัากษา
ถิ่่งท้่�สุ่ด้ให้จัำาคุก	เพัราะกระท้ำาความผ่ด้
ท้างอาญา	เว้นแต่โท้ษส่ำาหรับความผ่ด้ท้่�ได้้
กระท้ำาโด้ยป็ระมาท้หร่อความผ่ด้ลหุโท้ษ

เป็็นผู้เคยถิู่กลงโท้ษให้ออก	ป็ลด้ออก	หร่อไล่
ออกจัากรัฐวิส่าหก่จัหร่อหน่วยอื�นข้องรัฐ

เป็็นผู้เคยถิู่กลงโท้ษให้ออก	ป็ลด้ออก	 
หร่อไล่ออก

เป็็นผู้เคยกระท้ำาการทุ้จัริตในการส่อบเข้้ารับ
ราชการ	หร่อเข้้าป็ฏิ่บัต่งานในหน่วยงานรัฐ
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กำาหนดโรคที่เป็นลักษณะ
ต้องห้ามเบ้�องต้น

วัณโรค
ในระยะแพัร่
กระจัายเชื�อ

โรคเท้้าช้าง
ในระยะท้่�ป็รากฏิ

อาการเป็็นท้่�รังเก่ยจั
แก่ส่ังคม

โรคต่ด้ยาเส่พัต่ด้
ให้โท้ษ

โรคพั่ษสุ่ราเร่�อรัง

ป็ระกาศ	ก.จั.	ก.ท้.	และ	ก.อบต.	เร่�อง	กำาหนด้โรคท้่�เป็็นลักษณะต้องห้ามเบื�องต้น
ส่ำาหรับข้้าราชการหร่อพันักงานส่่วนท้้องถิ่่�น	พั.ศ.	2564	ลงวันท้่�	2	กรกฎาคม	2564

ส่แกน	QR	Code	เพั่�อศ่กษารายละเอ่ยด้เพั่�มเต่ม

และโรคต่ด้ต�อร�ายแรงหรือโรคเรื�อรังท้่�ป็รากฏิเด้�นชัด้หรือรุนแรง
และเป็็นอุป็ส่รรคต�อการป็ฏิ่บัต่งานในหน�าท้่�	ตามมต่	ก.กลาง	กำาหนด้
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การคัดเล้อกกรณีที่มีเหตุพิเศษ
ที่ ไม่จำาเป็นต้องสอบแข่งขัน

คนพั่การเข้้ารับราชการ

ผู้ท้่ � ได้้รับทุ้นเล่าเรียนหลวง	
ทุ้นรัฐบาล	หร่อทุ้นข้อง	อป็ท้.	

ผู้ส่ำาเร็จัการศ่กษาในคุณวุฒ่
ท้่�	ก.กลาง	กำาหนด้	

ผู้ม่ผลงานเป็็นท้่�ป็ระจัักษ์
ระด้ับป็ระเท้ศให้ด้ำารงตำาแหน่ง
ข้้าราชการครู	อป็ท้.

ผู้ส่ำาเร็จัการศ่กษาตามหลักสู่ตร
ท้่�	ก.กลาง	กำาหนด้	

กรณ่อื�น	ๆ	ตามท้่�	ก.กลาง	
กำาหนด้	

กรณีที่คณะกรรมการคัดเล้อกของ อปท.  
ดำาเนินการคัดเล้อกตามหลักเกณฑ์์ที่กำาหนด

ผู้ส่อบแข้่งข้ันได้้	อยู่ในระหว่าง
การรับราชการท้หาร	ตามกฎหมาย
ว่าด้้วยการรับราชการท้หาร

ผู้ส่อบแข้่งข้ันได้้	ซึ่่�งถิู่กยกเล่กการข้้�น
บัญช่ผู้ส่อบแข้่งข้ันได้้	แต่ม่เหตุท้่�ไม ่
อาจัเข้้าป็ฏิ่บัต่หน้าท้่�ราชการได้้

อปท.  ได้พิจารณาแล้ว
ประสงค์ที่จะบรรจุ

และแต่งตั�ง
ให้ดำารงตำาแหน่งนั�นได้

ดำาเนินการคัดเล้อก
ตามหลักเกณฑ์์ที่กำาหนด

บุคคลท้่�ม่ความรู้	ความส่ามารถิ่	
เข้้ารับราชการในฐานะผู้เช่ �ยวชาญ
หร่อผู้ชำานาญการพั่เศษ

อปท. เสนอ
ก.จังหวัดเห็นชอบ

เพ่่อ ก. กลาง พิจารณา

“ผู้้้ที่ ได้รับการบรรจุแต่งตั�งตามประกาศนี� ต้องอย้่ปฏิิบัติราชการใน อปท. ที่บรรจุและแต่งตั�งเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี จึงโอนไป อปท. อ้่นหรือส่วนราชการอ้่นได้”
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ป็ระกาศ	ก.จั.	ก.ท้.	และ	ก.อบต.	เร่�อง	มาตรฐานท้ั�วไป็เก่�ยวกับการคัด้เลือกกรณ่ท้่�ม่เหตุพั่เศษ
ท้่�ไม่จัำาเป็็นต้องส่อบแข้่งข้ัน	พั.ศ.	2563	ลงวันท้่�	22	ธันวาคม	2563

ส่แกน	QR	Code	เพั่�อศ่กษารายละเอ่ยด้เพั่�มเต่ม

ป็ร ะกาศรั บส่มั ครคั ด้ เลื อกตามท้่� คณะกรรมการคัด้ เลื อก 
กำาหนด้	 โด้ยป็ระกาศท้างเว็บไซึ่ต์	 อป็ท้.	 ส่ถิ่จั.	 และป็ิด้ป็ระกาศ 
ในท้่� เป็ิด้ เผย	 ณ	 ส่ถิ่านท้่� รับส่มัครตามท้่�กำาหนด้ไม่น้อยกว่า 
5	วันท้ำาการ

01

ผู้ป็ระส่งค์จัะส่มัครต้องยื�นใบส่มัครตามแบบท้่�กำาหนด้	 พัร้อม
เอกส่ารหลักฐาน	 และเส่่ยค่าธรรมเน่ยมส่มัครในอัตราเด้่ยวกับค่า
ธรรมเน่ยมส่อบแข้่งข้ัน

02

คณะกรรมการคัด้เลือก	 ด้ำาเน่นการคัด้เลือกตามหลักสู่ตรและ 
วธิก่ารคัด้เลอืกท้่�กำาหนด้	อาจัจัะตั�งกรรมการส่ัมภาษณ์	กรรมการ
ออกข้อ้ส่อบ	 กรรมการท้ด้ส่อบป็ฏิ่บัต่งาน	 หร่อกรรมการอื�น 
หรอ่เจัา้หนา้ท้่�	

03

ป็ระกาศรายชื�อผูม้ส่่ท่้ธเ่ข้า้รับการคัด้เลอืก	 โด้ยใหเ้ผยแพัรป่็ระกาศ
กอ่นวันคัด้เลอืกไมน่อ้ยกวา่หา้วันท้ำาการ04

เมื�อคัด้เลือกเส่ร็จัแลว้	 ใหค้ณะกรรมการคัด้เลือกรายงานผล
ต่อนายก	 อป็ท้.	 โด้ยป็ระกาศบัญช่รายชื�อผูผ้่านการคัด้เลือก 
เ รีย งลำา ด้ั บต ามผลค ะ แ นน 	 เพั่�อ บ ร รจัุแ ล ะ แ ต่ง ตั�ง ใ ห้ด้ำา ร ง 
ตำาแหนง่ท้่�วา่งเรยีงตามลำาด้ับ	

05

(1)	นายกองค์กรป็กครองส่่วนท้้องถิ่่�น		 	 	 ป็ระธาน
(2)	ผู้ท้่ �ม่ความรู้ความส่ามารถิ่ในตำาแหน่งท้่�จัะคัด้เลือก	 กรรมการ
(3)	ผู้แท้นส่่วนราชการส่่วนกลางหร่อส่่วนภูม่ภาค	 	 กรรมการ
					ท้่�ม่ลักษณะงานเก่�ยวกับตำาแหน่งท้่�จัะคัด้เลือก						
(4)	ป็ลัด้องค์กรป็กครองส่่วนท้้องถิ่่�น	 	 	 	 กรรมการ
(5)	หัวหน้าส่่วนราชการท้่�เป็็นผู้บังคัญชาข้องตำาแหน่งนั�น	 กรรมการ
(5)	ข้้าราชการหร่อพันักงานส่่วนท้้องถิ่่�น	 	 	 เลข้านุการ
					ท้่�ม่หน้าท้่�รับผ่ด้ชอบเก่�ยวกับการบริหารงานบุคคล

คณะกรรมการคัดเล้อก

แน
วท
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คัด
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การสอบคัดเล้อกและการคัดเล้อกข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำารงตำาแหน่ง

สายงานผู้้้บริหาร
	 การด้ำาเน่นการส่รรหาข้้าราชการหร่อพันักงานส่่วนท้้องถิ่่�นเพั่�อด้ำารงตำาแหน่งส่ายงานผู้บริหาร 
เป็็นอำานาจัหน้าท้่�ข้อง	ก.กลาง	หร่ออาจัมอบให้	ก.จัังหวัด้	ด้ำาเน่นการส่รรหาแท้นตามท้่�	ก.กลาง	กำาหนด้

ก.จัังหวัด้	กำาหนด้วันในการส่รรหาได้้ป็ีละ	2	ครั�ง	
1)	วันเส่าร์ส่ัป็ด้าห์สุ่ด้ท้้ายข้องเด้ือนเมษายน		2)	วันเส่าร์ส่ัป็ด้าห์สุ่ด้ท้้ายข้องเด้ือนตุลาคม	

รายงาน
ตำาแหน่งว่าง

เมื�อตำาแหน่งส่ายงานผู้บริหารว่างลง

-	รายงานต่อ	ก.จัังหวัด้	ภายใน	15	วันนับแต่วันท้่�ตำาแหน่งว่าง
-	กรณ่เกษ่ยณอายุราชการ	รายงานล่วงหน้าได้้ก่อน	60	วัน
			นับถิ่่งวันเกษ่ยณอายุราชการ

กรณ่	ก.จัังหวัด้	ไม่ม่ความพัร้อมในการด้ำาเน่นการส่รรหา	ให้รายงาน	ก.กลาง	เพั่�อด้ำาเน่นการส่รรหา	และ	ก.จัังหวัด้

ก.จั.	ด้ำาเน่นการส่รรหา

-	อำานวยการท้้องถิ่่�น	ระด้ับต้น	(หน.ฝ่.)
-	อำานวยการท้้องถิ่่�น	ระด้ับสู่ง
-	บริหารท้้องถิ่่�น	ระด้ับกลาง	(รองป็ลัด้)
-	บริหารท้้องถิ่่�น	ระด้ับสู่ง

-	อำานวยการท้้องถิ่่�น	ระด้ับกลาง
-	ส่ายงานผู้บริหารส่ถิ่านศ่กษา

ก.จั.	มอบให�	ก.จั.จั.	

ก.ท้.	ด้ำาเน่นการส่รรหา

-	อำานวยการท้้องถิ่่�น	ระด้ับต้น	(หน.ฝ่.)
-	อำานวยการท้้องถิ่่�น	ระด้ับสู่ง
-	บริหารท้้องถิ่่�น	ระด้ับต้น	(รองป็ลัด้)
-	บริหารท้้องถิ่่�น	ระด้ับสู่ง

-	อำานวยการท้้องถิ่่�น	ระด้ับต้น
-	อำานวยการท้้องถิ่่�น	ระด้ับกลาง
-	บริหารท้้องถิ่่�น	ระด้ับกลาง
-	ส่ายงานผู้บริหารส่ถิ่านศ่กษา

ก.ท้.	มอบให�	ก.ท้.จั.	

ก.อบต.	ด้ำาเน่นการส่รรหา

-	อำานวยการท้้องถิ่่�น	ระด้ับสู่ง
-	บริหารท้้องถิ่่�น	ระด้ับสู่ง

-	อำานวยการท้้องถิ่่�น	ระด้ับต้น
-	อำานวยการท้้องถิ่่�น	ระด้ับกลาง
-	บริหารท้้องถิ่่�น	ระด้ับต้น
-	บริหารท้้องถิ่่�น	ระด้ับกลาง
-	ส่ายงานผู้บริหารส่ถิ่านศ่กษา

ก.อบต.	มอบให�	ก.อบต.จัังหวัด้	
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โด้ยการย้าย	 การโอน	 การคัด้เลือกเพั่�อรับโอน	 การรับโอนข้้าราชการการบรรจัุกลับเข้้า 
รับราชการ	หร่อการโอนลด้ระด้ับตำาแหน่ง	 ด้ำาเน่นการป็ระกาศวิธ่การส่รรหาและเส่นอชื�อผู้จัะแต่งตั�ง	 
ให้	 ก.จัังหวัด้	 เพั่�อข้อความเห็นชอบภายใน	 60	 วัน	 หากพั้นระเวลาด้ังกล่าวถิ่ือว่าเป็็นอันส่่�นสุ่ด้ 
อป็ท้.	 และ	 ก.จัังหวัด้	 ต้องจััด้ท้ำาท้ะเบ่ยนกำากับไว้เป็็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำาลังว่า 
“อยู่ระหว่างการด้ำาเน่นการส่รรหาข้อง	ก.กลาง	หร่อ	ก.จัังหวัด้	แล้วแต่กรณ่”	และให้ส่งวนตำาแหน่ง
ท้่�ว่าง	เพั่�อแต่งตั�งจัากบัญช่การส่รรหาข้อง	ก.กลาง	หร่อ	ก.จัังหวัด้	เท้่านั�น

กรณ่	อป็ท้.	ป็ระส่งค์ด้ำาเน่นการส่รรหาเอง

กรณ่	 ก.กลางได้้ด้ำาเน่นการส่รรหาแล้ว	 ป็รากฏิว่าไม่ม่บัญช่ผู้ผ่านการส่รรหาหร่อเรียกใช้บัญช่ 
ครบแล้ว	 แต่	 อป็ท้.	 ยังม่ตำาแหน่งว่างท้่�ได้้รายงาน	ก.กลาง	 เหลืออยู่	 ก.กลาง	 อาจักำาหนด้ให้	 อป็ท้.	
ด้ำาเน่นการส่รรหาส่ายงานผู้บริหาร	โด้ยการย้าย	การโอน	การรับโอนก็ ได้้	ตามระยะเวลาท้่�กำาหนด้	
เมื�อด้ำาเน่นการแล้ว	 อป็ท้.	 ใด้ได้้เส่นอชื�อผู้ท้่ �จัะแต่งตั�งให้ด้ำารงตำาแหน่งส่ายงานผู้บริหารท้่�ว่าง 
ต่อ	 ก.จัังหวัด้	 เพั่�อข้อความเห็นชอบต่อภายในระยะเวลาท้่� 	 ก.กลาง	 กำาหนด้แล้ว	 ก.จัังหวัด้ 
จัะม่มต่ภายหลังระยะเวลาท้่�กำาหนด้ก็ ได้้ 	 หากพั้นระเวลาด้ังกล่าวถิ่ือว่าเป็็นอันส่่�นสุ่ด้	 อป็ท้.	
และ	 ก.จัังหวัด้	 ต้องจััด้ท้ำาท้ะเบ่ยนกำากับไว้ เป็็นหลักฐานและหมายเหตุ ในแผนอัตรากำาลังว่า 
“อยู่ระหว่างการด้ำาเน่นการส่รรหาข้อง	ก.กลาง	หร่อ	ก.จัังหวัด้	แล้วแต่กรณ่”	และให้ส่งวนตำาแหน่ง
ท้่�ว่าง	เพั่�อแต่งตั�งจัากบัญช่การส่รรหาข้อง	ก.กลาง
	 *กรณ่คณะอนุกรรมการส่รรหาฯ	 ได้้ป็ระกาศรายชื�อผู้ม่ส่่ท้ธ่เข้้ารับการส่รรหา	 วัน	 เวลา 
ส่ถิ่านท้่�และระเบ่ยบส่รรหาแล้ว	หากม่เหตุสุ่ด้วิส่ัย	แล้วไม่ส่ามารถิ่ด้ำาเน่นการส่รรหาได้้ภายใน	60	วัน 
ก.กลางอาจัม่มต่ ให้ 	 อป็ท้. 	 ท้่�ม่ตำาแหน่งว่างด้ำา เน่นการย้าย	 หร่อรับโอนภายในระยะ เวลา 
และหลักเกณฑ์ท้่�กำาหนด้	

กรณ่	ก.กลาง	ได้้ด้ำาเน่นการส่รรหา

กรณ่โอนเหตุผลความจัำาเป็็นส่ายงานผู้บริหาร

กรณ่	ก.กลาง	ม่มต่ให้โอนพันักงานเท้ศบาลส่ายงานผู้บริหารกรณ่ท้่�ม่เหตุผลความจัำาเป็็น	ตามคำาส่ั�ง 
หน.คส่ช.	 ท้่�	 8/2560	 ให้ถิ่ือว่าตำาแหน่งเด้่มข้องผู้โอนเป็็นตำาแหน่งว่างท้่�	 ก.จัังหวัด้	 รายงาน	ก.กลาง
หร่อ	ก.จัังหวัด้	ด้ำาเน่นการส่รรหาแล้วแต่กรณ่		เท้ศบาลและ	ก.จัังหวัด้ต้องจััด้ท้ำาท้ะเบ่ยนกำากับไว้เป็็น
หลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำาลังให้ชัด้เจันว่า	“อยู่ระหว่างการด้ำาเน่นการส่รรหาข้อง	ก.กลาง	
หร่อ	ก.จัังหวัด้	แล้วแต่กรณ่”	และให้ส่งวนตำาแหน่งท้่�ว่าง	เพั่�อแต่งตั�งจัากบัญช่การส่รรหาข้อง	ก.กลาง
หร่อ	ก.จัังหวัด้	เท้่านั�น
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โด้ยการส่อบข้้อเข้ียน	
แบบป็รนัย

ความรู้ความส่ามารถิ่
ท้ั�วไป็	(100	คะแนน)

โด้ยการท้ด้ส่อบ
ส่มรรถิ่นะท้างการบริหาร

ความรู้เฉพัาะตำาแหน่ง	
(100	คะแนน)

-	การส่ัมภาษณ์																					(30)		
-	ผลงานท้่�ป็ระส่บความส่ำาเร็จั	(20)	
-	วิส่ัยท้ัศน์																												(20)	
-	ป็ระวัต่การรับราชการ									(30)

ความเหมาะส่มกับตำาแหน่ง
(100	คะแนน)

โด้ยการท้ด้ส่อบ
ส่มรรถิ่นะท้างการบริหาร

ความรู�เฉพัาะตำาแหน�ง	
(100	คะแนน)

-	การส่ัมภาษณ์																					(30)		
-	ผลงานท้่�ป็ระส่บความส่ำาเร็จั	(20)	
-	วิส่ัยท้ัศน์																												(20)	
-	ป็ระวัต่การรับราชการ									(30)

ความเหมาะส่มกับตำาแหน�ง
(100	คะแนน)

*ป็ระวัต่การรับราชการ	ป็ระกอบด้้วย	อายุราชการ	(15),	คุณวุฒ่การศ่กษา	(5),	ความผ่ด้ท้างวินัยย้อนหลัง	5	ป็ี	(5)

และการพั่จัารณาความด้่ความชอบกรณ่พั่เศษย้อนหลัง	5	ป็ี	(5)	

ป็ระกาศ	ก.จั.	ก.ท้.	และ	ก.อบต.	เร่�อง	มาตรฐานท้ั�วไป็เก่�ยวกับการส่อบคัด้เลือกและการคัด้เลือก
ข้้าราชการและพันักงานส่่วนท้้องถิ่่�นให้ด้ำารงตำาแหน่งส่ายงานผู้บริหาร	(ฉบับท้่�	4)	พั.ศ.	2564
	ลงวันท้่�	12	ม่นาคม	2564

ส่แกน	QR	Code	เพั่�อศ่กษารายละเอ่ยด้เพั่�มเต่ม

การส่อบคัด้เลือก

หลักสู่ตรการส่รรหาในตำาแหน่งส่ายงานผู้บริหาร

การคัด้เลือก
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ชื�อหนังส่ือ	 มาตรฐานท้ั�วไป็เก่�ยวกับการบริหารงานบุคคลส่่วนท้้องถิ่่�น	ท้่�ม่การแก้ไข้เพั่�มเต่ม			
	 	 ป็ระจัำาป็ี	2564	ฉบับ	INFOGRAPHIC

ที่ปรึกษา 	 นายป็ระยูร		รัตนเส่น่ย์	 			 อธ่บด้่กรมส่่งเส่ริมการป็กครองท้้องถิ่่�น
	 	 นายศ่ริวัฒน์	บุป็ผาเจัริญ	 รองอธ่บด้่กรมส่่งเส่ริมการป็กครองท้้องถิ่่�น

คณะผู้้้จัดทำา 	 พั.จั.อ.ชน่นท้ร์	ราชมณ่		 ผู้อำานวยการส่ำานักพััฒนาระบบบริหาร
	 	 	 	 	 	 งานบุคคลส่่วนท้้องถิ่่�น
	 	 นายป็ิยะ	คังกัน	 			 	 ผู้อำานวยการกลุ่มงานมาตรฐานท้ั�วไป็
	 	 	 	 	 	 การบริหารงานบุคคลส่่วนท้้องถิ่่�น	รักษาการในตำาแหน่ง	
	 	 	 	 	 	 ผู้เช่ �ยวชาญเฉพัาะด้้านบริหารงานบุคคลท้้องถิ่่�น
	 	 นายจั่รพััฒน์	น้อยเพั็ง	 	 นักท้รัพัยากรบุคคลชำานาญการพั่เศษ
	 	 นางส่าวบุรณ่	แพัรโรจัน์		 นักท้รัพัยากรบุคคลชำานาญการ
	 	 นายส่ถิ่าพัร	เส่นาวงค์	 			 นักท้รัพัยากรบุคคลชำานาญการ

ออกแบบโดย	 นายส่ถิ่าพัร		เส่นาวงค์				 นักท้รัพัยากรบุคคลชำานาญการ	

สงวนลิขสิทธิ์ิ�				กลุ่มงานมาตรฐานท้ั�วไป็การบริหารงานบุคคลส่่วนท้้องถิ่่�น
	 	 ส่ำานักพััฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่่วนท้้องถิ่่�น			
	 	 กรมส่่งเส่ริมการป็กครองท้้องถิ่่�น



LOCAL HRAL HOC RRL C
สำานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น


