
 

 
                 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง   ส านักปลัด   โทร 0 4221 9876 

ที ่   อด ๗๔๒๐1/-                            วันที ่  26  กันยายน   2567 

เรื่อง    รายงานผลกิจกรรมส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy    
           Workplace )  
 

เรียน      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 
 
  เรื่องเดิม 

องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) คือกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมาย
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสู่การ
เติบโตอย่างยั่งยืน (โดยเน้นคนเป็นหลัก) โดยใช้ความสุขพ้ืนฐาน ๘ ประการ เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิต
ให้มีความสุขอย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนการรับผิดชอบต่อสังคม เป็น
สมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบนพ้ืนฐานความสุข ๘ ประการ ประกอบด้วย 
(๑) Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ (๒) Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเก้ือกูลในองค์กร
(๓) Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร (๔) Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อม
ที่ผ่อนคลาย (๕) Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ (๖) Happy Soul การ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต (๓) Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนใน
การใช้จ่าย (๘) Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง องค์การบริหารส่วนต าบลโนน
ทอง มองเห็นความส าคัญของทรัพยากรบุคคล จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

ข้อเท็จจริง  
ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงขอรายงานผลการ

ด าเนินกิจกรรมโครงการดังกล่าว 
(๑) Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร 

ให้แข็งแรงทั้งกายและใจ 
- กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกาย 
- ส่งเสริมการเล่นกีฬาของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

(2) Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร จัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรมีน้ าใจ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เกิดความเอ้ืออาทรต่อกัน 

- กิจกรรมวันเกิดบุคลากร รับขวัญหลาน สร้างขวัญก าลังใจ  
- การให้ก าลังใจบุคลากรในสภาวะยากล าบาก 
- การแสดงความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา 

(๓) Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร จัดกิจกรรมสนับสนุนให้เกิดความ
รักความเข้าใจ รักสามัคคีในองค์กร 

- กิจกรรมจิตอาสาเทิดทูนสถาบัน 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬา ของพนักงานเจ้าหน้าที ่
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(๔) Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย มีกิจกรรมนันทนาการ เพ่ือผ่อน
คลายความเครียดจากการท างาน 

- รับประทานอาหารร่วมกัน 
- กิจกรรมบันเทิง นันทนาการ  

(๕) Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองเพ่ือให้เกิดทักษะ ความช านาญ 

- โครงการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับพัฒนาความรู้ความสามารถ 
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาตนเอง 

(๖) Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
บุคลากรมีความศรัทธา ในศาสนาและมีศีลธรรม 

- กิจกรรมท าบุญตักบาตร วันขึ้นปีใหม่ 
- กิจกรรมหิ้วปิ่นโตเข้าวัดในวันพระ 

(๗) Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย ส่งเสริมให้บุคลากร
รู้จักการออม 

- การสมัครสมาชิกสหกรณ์ของกรมส่งเสริมฯ 
- การสร้างกลุ่มออมเงินภายในกอง 

(๘) Happy Family การส่งสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง จัดกิจกรรมให้บุคลากร
ตระหนักถึงความส าคัญของครอบครัว 

- กิจกรรมพาครอบครัวเข้าวัด 
- กิจกรรมสรงน้ าผู้สูงอายุ 
- กิจกรรมวันเด็ก 

ข้อพิจารณา  
เพ่ือให้การด าเนินโครงการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่วาง

ไว้ งานการเจ้าหน้าที่ (ส านักปลัด) จึงขอรายงานผลกิจกรรมส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 

     (ลงชื่อ)  
                         (นางรัตนา  สีร้อยค า) 
                                   นักทรัพยากรบุคคล  
 
 

- ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด ........................................................................................................................  

                

 (ลงชื่อ)  
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- ความเห็นรองปลัด ........................................................................................................................  

                    (ลงชื่อ)  
                              ( นายชัยวัฒณ์  เกรงขาม ) 
                                                           รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 

- ความเห็นปลัด ................................................................................................................ ........ 

                     (ลงชื่อ)  
                                ( นายช านาญ  ภาระจ่า ) 
                               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 

- ความเห็นนายก ................................................................................................................ ........ 
 

                   (ลงชื่อ)  
                     ( นายอาทิตย์ พั่วตา ) 

                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 

1. Happy Body (สุขภาพดี) การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

2. Happy Heart (น้้าใจงาม) การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. Happy Society (สังคมดี) การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

5. Happy Brain (หาความรู้) การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

6. Happy Soul (ทางสงบ) การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด้าเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

7. Happy Money (ปลอดหนี้) การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8. Happy Family (ครอบครัวดี) การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


