
 
 

 
 
 

        ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง 
เรื่อง  ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

--------------------------------------------------------- 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง  มีหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  การดำเนินการ     

ด้านการเงิน  การคลัง  งบประมาณ  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหาร  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของชุมชน  วางมาตรฐาน
การดำเนินงาน  การจัดการบริหารสาธารณะการศึกษาของท้องถิ่น  การบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากร
รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงาน  และตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น  ฉะนั้น  เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกของส่วนราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  และเป็นธรรม  จึงสมควรให้มีข้อบังคับจรรยาข้าราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนทอง 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง  จึงได้กำหนดข้อบังคับจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนทอง  เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง  ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม 
ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี  และเกียรติภูมิของข้าราชการ  อันจะทำให้ได้รับการยอมรับ  เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชน
ทั่วไปไว้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 

 
 

 

     (นายอาทิตย์ พ่ัวตา) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบท้ายตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง  ลงวันที่  3  ตุลาคม  2565 
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง  อำเภอบ้านผือ 

จังหวัดอุดรธานี 
------------------------------------------------------- 

โดยที่ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง  มีหนา้ทีแ่ละความรับผิดชอบสำคัญใน 
การพัฒนาประเทศรวมทั้งการให้บริการแกป่ระชาชนซึ่งจำเป็นต้องทำงานร่วมกนัหลายฝ่ายฉะนั้นเพ่ือให้ข้าราชการ
พลเรือนมความประพฤติสำนึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึน้จงสมควรให้มีข้อบังคบั องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง  ว่าด้วยจรรยาบรรณของ
ขาราชการไว้เป็นประมวลความประพฤติเพ่ือรักษาไว้ซ่ึงศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง จะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคล
โดยทัว่ไป  จงึออกข้อบังคบัว่าด้วยจรรยาบรรณของขาราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง  ไว้โดยต่อไปนี้ 
 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง 
๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วย ความเสียสละ

ทุม่เทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลสำเร็จตามภาระหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งสำรวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือ

พัฒนาการทางานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง

และ/หรือพวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
๕. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการทำงาน มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ มี

วิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง  ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง เสื่อมเสียชื่อเสียง 
            ๗. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้คว าม
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

๘. หลีกเลี่ยงการนำข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่อง
ส่วนตัว และ/หรือเรื่องความเป็นไป องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง ออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่จะ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่และ ภาพลักษณ์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง  

๙. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความ 
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 
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จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน 

 

๑๐. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพื่อนร่วมงาน เพ่ือ
วิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากข้ึน 

๑๑. ปฏิบัต ิต ่อผู ้ใต ้บ ังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุต ิธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนา
ผู ้ใต้บังคับบัญชาให้มีความก้าวหน้าในหน้าที ่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพิ ่มพูนความรู้ 
ประสบการณ์อยู่เสมอ 

๑๒. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณา
นำไปใช้ในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการ 

๑๓. รับฟังคำแนะนำและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยงการ
ปฏิบัติงานที่ข้ามข้ันตอนการบังคับบัญชา 

๑๔. ปรับตนให้สามารถทำงานร่วมกับบุคคลอื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจและมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
ไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอื่น ประชาชนและสังคม 
 

๑๕. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน 
ด้วย 

ความเสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม 
๑๖. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติ

และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 
๑๘. ไม่แสดงอาการใช้อำนาจหรือดูถูกหน่วยงานอื่น ในลักษณะองค์การบริหารส่วนตำบลโนน

ทอง   
มีอำนาจเหนือกว่าให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอื่น โดยใช้ถ้อยคำที่สุภาพเรียบร้อย ชี้แจง อธิบายให้ข้าราชก าร
หน่วยงานอื่นซึง่ต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 

๑๙. ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะของ 
การต้อนรบัหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 

 

 


